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Die nationale Bewegung zur Starkung
des Guterkreislaufes fur die Schweiz
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SUPPLY-Unternehmen umfassen:
Logistik, Transport, Einkauf, Spedition, Verpackung, Lagerung,

Recycling & Entsorgung

Erweiterter Kreis:

Verzollung, Import, Export, Luftfracht, Seefracht, Strassen-
Gutertransport, Schienen-Gultertransport, Kurier- und
Expressdienste, Intralogistik, Beschaffung, Produktionslogistik,
AVOR, PPS, ERP, Distribution, Warehousing, Kommissionierung,
Konfektionierung, Packaging



MOVEMENT’32

SUPPLY-Unternehmen in der Schweiz

geraten zunehmend unter Druck

wegen

* Fachkraftemangel

* Neo-Okologie

* mangelnder Strahlkraft als
Gesamtheit.
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BIG PICTURE SUPPLY ..

300‘000 SUPPLY-/1MIO. SCHNITTSTELLEN-BESCHAFTIGTE

6‘'000+ UNTERNEHMEN (EINZELFIRM. BIS KONZERN)

100+ BERUFSBILDER

30+ ORGANISATIONEN

1 MOVEMENT
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HANDLUNGSFELDER

I
NACHWUCHS 1l
FORDERN IMAGE 1]

STARKEN WISSEN
TEILEN

FUNDAMENT & BASISAKTIVITATEN
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—> CHALLENGES

Mitarbeitenden-Auswanderung
aus dem Wirtschaftszweig

\ 4

Sinkende Einsatzbereitschaft
in der Belegschaft

A 4

Fehlende Gesamtwahrnehmung

von SUPPLY in der Schweiz

. . . Ausgepragte Hierarchien
—— Mangel an Fachkraften & Arbeitskraften

(Demographischer Wandel)

. Gesellschaftlicher Wandel & Familienbild +—————
Image von manchen Berufsbildern ®

/ Schmutzig, kalt und laut

—» GenerationZ Grof3e Spannweite an Berufsbildern

» Frauenin SUPPLY

Fehlende Sicht auf das grof3e Ganze

Geringe gesellschaftliche Wertschatzung Fehlendes Wir-Gefuhl
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CHANCEN
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FRAUEN
UND FAMILIE




INSIDER &
JOBROTATION

QUEREINSTEIGER &
RUCKKEHRER

e OUEMENTS

ROUTINIERS
ab 50 & 65+
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REASON WHY

Wo bestehen
Potentiale
fur den
Wirtschaftssektor

Supply ...

-

\_

.welche die
Nachwuchs-
forderung, die
Ausstrahlung und
den Wissens-

transfer steigern ...

~

..und welche
die einzelnen
Organisationen
nicht im
Alleingang
realisieren
konnen ..

MOVEMENT'32

-

\_

Movement’32 als

Cesamtbewegung

~
..die nur das

strategische

ausschopfen
kann?
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REASON WHY

Wir starken
——— den Guterkreislauf
fur die Schweiz
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Supporter (ausug) :




I like to move It.
WE like to supply it.

Jetzt mitmachen.
Herzlichen Dank!
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