
Lernende gewinnen. Zukunft 
sichern!

Young Talents



Das Yousty-Team

Zusammen setzen wir uns für den perfekten Match von Unternehmen und Lernenden ein!



Wert der Berufsbildung

Wer sind die »Young Talents«?

Handlungsempfehlungen



Warum sind wir 
heute hier?

Young Talents



Erneuter Anstieg der offenen Stellen



Demografische 
Einordnung
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Weiss = Personen im Arbeitsmarkt

Anzahl Einwohner:innen in 
der Schweiz nach Alter

Quelle: Bundesamt für Statistik
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Die Lehre als Königsweg



Fakten zum 
Lehrstellenmarkt

Young Talents



Gen Z im 
Lehrstellen-
markt

Abschluss der obligatorischen 
Schulzeit (3. OS)

77’000
angebotene Lehrstellen

→ 10% unbesetzt

Zwischenlösung

9’500 (12%)

Berufliche Grundbildung

36’500 (46%)

Allgemeinbildender Weg 
(Gymnasium, FMS)

33’000 (42%)

Quelle: Nahtstellenbarometer 2022



Interesse an 
Lehrberufen

Die Anzahl Lehrberufe, auf die 

sich Schüler:innen bewerben, 

ist rückläufig

2022 im Durchschnitt noch 1.5 Berufe 

(2017 waren es noch 2.5 Berufe)

Quelle: Yousty AG



Young Talents in 
der Arbeitswelt

Young Talents
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Faktencheck
Gen Z

Sind zwischen 1995 und 2010 
geboren.

1995–2010

Soziale Generation, Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit, 
Anerkennung, Sinnhaftigkeit

Eigenschaften 3.5–5hØ Smartphone Nutzungs- dauer 
pro Tag 

Quelle: Nahtstellenbarometer 2022 & James Studie 2022

Instagram
Tiktok
SnapchatIhre Lieblings-Social-
Media-Apps



Social Media 
Nutzung der 
Gen Z

TikTok

Youtube

Snapchat



Cristiano Ronaldo Nike
600M 303M



Junge Menschen brauchen 
Vorbilder! 
Diese Vorbildwirkung müssen wir in 
der Berufsbildung noch mehr 
integrieren und verstärken.

Margrit Stamm Prof. em. Erziehungswissenschaft Uni Fribourg



Effektive Ansprache –
Handlungsempfehlungen

Young Talents



1.  Berufsbildende

2. Respekt

3. Team

Was ist in der 
Lehre wichtig

Quelle: Lernendenbarometer 2023 | professional.ch



Lena-Inserat
Übernahme von berufsberatung.ch

Yousty-Inserat
Perfektes Online-Schnuppern!



Jugendliche als 
Botschafter:innen

● Einblicke in den Beruf

● Einblicke in den Lehrbetrieb

● Lernende als Botschafter:innen auf 

Augenhöhe

● Mehr Jugendliche erreichen durch 

spannende und authentische Inhalte

● 2.5x mehr Bewerbungen dank Video

Visuelle Inhalte und Menschen im Zentrum



«Wir müssen den 
Schweizerischen Weg 

wiederbeleben: Den Weg vom 
Lernenden zum CEO.» 

Mathias Binswanger

Höre dir die neuste Folge des 

Podcasts an

Inside
Berufs-
bildung

https://blog.yousty.ch/spezial/der-lehrberufsbarometer
https://open.spotify.com/show/4jMMz9mA8VetBvlhH4WdUG
https://open.spotify.com/show/4jMMz9mA8VetBvlhH4WdUG


Ohne Nachwuchs 
gibt es keine 
Zukunft

Langfristig denken Sinnhaftigkeit

aufzeigen

Karrierechancen

aufzeigen

Auf Augenhöhe begegnen 



Danke für die Aufmerksamkeit!

Domenica Mauch
Geschäftsführerin

#youngtalents #passion 
#perfectmatch

079 777 83 81
domenica.mauch@yousty.ch
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