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WELCOME

to a global brand
— by people, for people.




Altersaufbau der Bevolkerung

Anzahl Personen in 1000

31. Dezember 1900 31. Dezember 1950
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EMPLOYER OF CHOICE

YOUNG TALENTS ATTRACT TALENTS RETAIN TALENTS
JUNGE FACHKRAFTE FINDEN, NEUE MITARBEITER: MITARBEITER:INNEN HALTEN
AUSBILDEN UND AN UNSER INNEN FINDEN UND AN UNSER
UNTERNEHMEN BINDEN. UND INTEGRIEREN UNTERNEHMEN BINDEN

WIR BILDEN DIE TALENTE
VON MORGEN AUS
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EMPLOYER OF CHOICE

Das Lovejob-Modell:

CASH
Was verdiene ich im Vergleich mit Alternativen?

INTERNE WERTSCHATZUNG
Was macht das Unternehmen fur mich?

EXTERNE WERTSCHATZUNG
Wie reagieren andere, wenn ich von meinem
JUNGE FACHKRAFTE FINDEN,

AUSBILDEN UND AN UNSER Arbeitgeber erzahle?
UNTERNEHMEN BINDEN, —
WIR BILDEN DIE TALENTE
VON MORGEN AUS

YOUNG TALENTS

2023-09-15

(Ausziige aus Referat Yaél Meier)
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EMPLOYER OF CHOICE

Gutes
> Arbeitsklima

Inhaltlich

YOUNG TALENTS 1 interessant Jobsicherheit

) Sinnhaftigkeit Flexible
JUNGE FACHKRAFTE FINDEN, Arbeitszeiten
AUSBILDEN UND AN UNSER 0
UNTERNEHMEN BINDEN.
WIR BILDEN DIE TALENTE
VON MORGEN AUS

(Ausziige aus Referat Yaél Meier)







Hier miussen Unternehmen stattfinden

@ 15-20 Jahre @ 21-26 Jahre
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Als giner der gr

wegweisende Lkw

In einer Zeit, in der di
Treibstoffeinsparung

Driver Trainer (m/w/d/)

Dein Aufgabengebiet Wir bieten Dir

Planung der Kursinhalte for das CZV * nteress
hul aebot der Fahrertra: nings in der Unt:

e Aufgabe in einem nternationalen
nehme

Schweiz e Hohe Selbststandigk
o Zusammenstellung von passendem Lehrmaterial Arbeitsklima
¢ Durchfuhrung von Schulungen, einschiieBlich e Inte
theoretischer und praktischer Schulungen 2ur . % Ubernahme 3
ang und Fahrsicherheit ifischen Weit
. g cder Verkaufer und Kunden bei der .
.
o oDu-Kulturs auf allen Ebenen und flache
Du bringst mit Hierarc

e Teilnahme anvariablem Bonus-System

o Erfahrung als C2V-Fachre

¢ Ausbildung als
*  Fac

rlehrer (K

Bist Du bereit fur ein
Dann sende Del

2 neue Herausforderung?

isweis Erwachsz2nent werbungsunteriagen an unsere

e

ATTRACT TALENTS

Personalabteilung

v

Wir freuen uns Dich kennen zu lernen!

NEUE MITARBEITER: . i B Volvo Group {Schweiz) AG
l N N N F l N D E N erwerben Ramona Berchtold

Lindenstrass

UND INTEGRIEREN 8108 Dalikon

Tel 044 847 61 6B

VOoOLVO




Wie machen es andere?

orrese

~ WAt 70 U
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ACRUPBWELTEN  AUEBASUME  ERTEX 20MEH Cwnusr Q mioow

-.o.Q..lc O s @ = TS

CHEFsY

Volvo Trucks

KANN NEIDISCH MACHEN:
y Tl .. r 3

DU GENIESST DEIN

ITNESS-
f'pAvMNG

WAHREND DER ARBEIT.

Brauche ich {iberhaupt
einen Chef?

Fatlume, Dipl. Pflegefachfrau
bei Spitex Zirich

&0 bewegte-jobs.ch

/’s”l;itex

2023-09-15 10



ATTRACT TALENTS

NEUE MITARBEITER:
INNEN FINDEN
UND INTEGRIEREN
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Employer Value Proposition (EVP)

oder kurzum:

Was macht uns fir den
Mitarbeitenden einzigartig!

EVP Volvo Group:

1. Uebergib den nachsten Gene-
rationen die Welt in einem guten
Zustand.

2. Arbeite mit den modernsten
Technologien.

3. Umsorge und hore zu.

4. Gestalte deine eigene Karriere.

5. Werde belohnt fir deinen Beitrag.

Leave society in good shape for the next
generation

Work with the latest technologies

Be cared for and listened to

Design your own career

2023-09-15

Get rewarded for your contribution

11



RETAIN TALENTS

MITARBEITER:INNEN HALTEN
UND AN UNSER
UNTERNEHMEN BINDEN
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UNSERE WERTE

Health, Safety & Wellbeing

2
RS

>

>

Vertrauen

Leidenschaft

Diversity

2023-09-15
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(Gender-) Diversity

Greenhouse
Konzept

Tech-Netzwerk

Flexible
ATTRACT TALENTS

Arbeitsbedingungen
NEUE MITARBEITER:
INNEN FINDEN
UND INTEGRIEREN

Weibliche Lernende

2023-09-15 13
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«Mitarbeitende verlassen keine
Unternehmen, sondern Vorgesetzte»

Gallup Study



EMPLOYER OF CHOICE

YOUNG TALENTS ATTRACT TALENTS RETAIN TALENTS
JUNGE FACHKRAFTE FINDEN, NEUE MITARBEITER: MITARBEITER:INNEN HALTEN
AUSBILDEN UND AN UNSER INNEN FINDEN UND AN UNSER
UNTERNEHMEN BINDEN. UND INTEGRIEREN UNTERNEHMEN BINDEN

WIR BILDEN DIE TALENTE
VON MORGEN AUS



Berufs- und

Hohere

hohere Fachchule Universitat
Fachpriifung HE und ETH
BP und HFP
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Orientierungsschule
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